Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

Sanko Petrokimya Mamiilleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; sirdirilebilirligi, cevresel ve sosyal
sorumlulugu, enerji verimliligini ve iklim degisikligiyle micadeleyi stratejik bir yonetim 6nceligi olarak
ele aliyoruz. Tim faaliyetlerimizi kalite, cevre, is saghgi ve glivenligi, enerji ydnetimi, insan haklari ve
etik ilkeler gergevesinde yiritmeyi, kiiresel miisteri memnuniyetini ve hizmet kalitesini surekli
artirmayi hedefleyen bir liman isletmeciligi anlayisini benimsemekteyiz.

Hedefimiz; misterilerimizin, ¢alisanlarimizin, yiiklenicilerimizin ve icinde bulundugumuz toplumun
mempnuniyetini gozeterek strdirilebilir, glivenli, etik ve verimli bir liman isletmeciligi yiiritmektir.

Bu baglamda;
e Ulusal ve uluslararasi mevzuat, s6zlesme ve ilgili standart gerekliliklerine uyum saglamayi,

e [Kalite yonetiminde: Mdusteri memnuniyeti odakh ¢alismayi, hizmet siireclerimizi surekli
iyilestirmeyi, operasyonel verimliligi artirmayi, ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyumla
rekabetci ve glivenilir hizmet sunmayi, tedarik zincirinde kalite, strdirilebilirlik ve etik degerlere
dayali bir yonetim yaklasimi benimsemeyi,

e igsaghg ve giivenliginde: Calisanlarimizin, yiiklenicilerimizin, paydaslarimizin ve ziyaretgilerimizin
giivenligini onceliklendirmeyi, kazalari ve meslek hastaliklarini onleyici tedbirleri sistematik
bigimde uygulamay, giivenli ve saglikli galisma kosullarinin stirekliligini saglamayi, zorla calistirma,
cocuk isci, ayrimcilik ve tacize kesinlikle izin vermemeyi, esit firsatlar, adil Gcretlendirme ve galisan
katihmini desteklemeyi,

e (Cevre ve enerji yonetiminde: Cevre kirliligini kaynaginda 6nlemeyi, deniz ve kara ekosistemlerini
korumayi, atiklari azaltmayi, geri doniisimi ve gevre dostu uygulamalari tesvik etmeyi, eneriji
performansini sirekli iyilestirmeyi, enerji verimli teknolojileri ve tasarimlari énceliklendirmeyi,
karbon nétr bir gelecek planlamayi, cevresel performans verilerini diizenli bicimde raporlamayi,

e Biyogesitlilik ve dogal kaynak yonetiminde: Ekosistemleri, tiirleri ve habitatlari korumayi, Sifir Net
Kayip (No Net Loss) ilkesine uygun calismayi, biyogesitlilik risklerini degerlendirmeyi, izlemeyi ve
gerekli durumlarda habitat restorasyon planlarini uygulamayi, dogal kaynaklarin siirdirilebilir
kullanimini saglamayi, kiltiirel miras ve yerel halk haklarina saygi géstermeyi,

e Etik yonetim ve paydas katiiminda: is etigi, diristlik, insan haklan, firsat esitligi ilkesi
dogrultusunda; cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken veya inang farki gézetmeksizin esit firsatlar
sunmayi, yolsuzlukla miicadele ve ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi konularinda sifir tolerans
politikasi uygulamayi; tim calisanlara ve paydaslara karsi adil, saygili ve kapsayici bir yaklagim
benimsemeyi; paydaslarimizla seffaf iletisim kurmayi; etkin bir sikdyet ve 6neri geri bildirim
mekanizmasi olugturup tarafsiz bigimde isletmeyi ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma deger
katmayi,

e Entegre Yonetim Sistemimizi; risk ve firsatlari analiz edip, gerekli aksiyon planlarini uygulayip
strekli iyilestirmeyi, performansimizi 6lgllebilir hedeflerle izlemeyi ve ESG (Cevresel, Sosyal ve
Y6netisim) sonuglarimizi tim paydaslarla paylasmayi taahhit ederiz.
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